ESTATUTO ASOCIACION CIVIL “LINFOMAS ARGENTINA”

TITULO 1
DENOMINACION. DOMICILIO. OBJETO SOCIAL

ARTICULO PRIMERO: Con la denominacion de “LINFOMAS ARGENTINA” se constituye el
dia***del mes de Agosto del afio Dos mil cinco una entidad sin fines de lucro cuyo domicilio
legal se fija en la Ciudad de Buenos Aires.

ARTICULO SEGUNDO: Son sus propositos:

a) Brindar contencién y orientacion a pacientes y familiares, brindandoles informacion,
respondiendo consultas y orientandolos acerca de los diferentes tipos de linfoma. b)
Colaborar con los pacientes y orientarlos para lograr que accedan a los tratamientos que
necesitan en todo el pais. c) Realizar conferencias, charlas y eventos informativos para
pacientes, familiares y profesionales del area de la salud, buscando valorizar y humanizar la
relacion médico-pacientes y hacer mas llevaderos los tratamientos. d) Organizar encuentros
y reuniones para pacientes y familiares. e) Organizar campafias nacionales de
concientizacion acerca de los linfomas malignos. Intercambiar experiencias e informacion
con otras asociaciones de pacientes de modo de potenciar y aunar esfuerzos y ampliar las
redes de divulgaciéon de informacion para llegar a la mayor cantidad de gente posible. f)
Participar en eventos médicos. g) Elaborar material didactico e informativo acerca de los
linfomas, de facil comprension. Fomentar la organizacién de nuevos grupos de pacientes
con linfoma maligno por todo el mundo, especialmente en aquellos paises en los que
todavia no existen. h) Desarrollar asociaciones entre los miembros de la Lymphoma
Coalition para compartir experiencias y compartir conocimientos acerca del linfoma maligno.

TITULO 11
CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

ARTICULO TERCERO: La Asociacion estd capacitada para adquirir bienes y contraer
obligaciones. Podra operar en consecuencia con instituciones bancarias, publicas y
privadas.-

ARTICULO CUARTO: El patrimonio se compone de los bienes que posee en la actualidad y
de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo y de los recursos que obtenga por: 1)
Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonan los asociados, las que seran fijadas por
acuerdo unanime de la comision directiva; 2) Las rentas de sus bienes; 3) Las donaciones,
herencias, legados y subvenciones; 4) Matriculas y aranceles por dictado de cursos,
seminarios y otras formas de capacitacion.

TITULO 111
ASOCIADOQOS : CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO QUINTO: Se establecen las siguientes categorias de asociados: a) ACTIVOS:
las personas fisicas mayores de 18 afios que no sélo estén de acuerdo con las actividades y
objetivos de la institucidn, aceptando sus estatutos y finalidades y soliciten su afiliacion a la
entidad sino que contribuyan de manera especial con las actividades de la Asociaciéon, ya
sea por su actuacion en el ambito de la salud, por sus condiciones profesionales idoneas
para el cumplimiento del objeto de la asociacion o por la importancia de las donaciones que
efectie a criterio de la Comisién Directiva. Las personas juridicas que cumpliendo las
condiciones descriptas anteriormente, cumplan con la acreditacion de los antecedentes
societarios y la autorizacion del érgano societario para la afiliacion: Las personas juridicas
asociadas deberan designar una persona fisica como representante titular, quién debera
acreditar las mismas condiciones que los socios personas fisicas y debera ser admitido por
la comisién directiva. Tanto para las personas fisicas como para las juridicas, la comision
directiva podra, en forma inapelable, aceptar o no al candidato. Pagaran las cuotas sociales
ordinarias y las contribuciones extraordinarias que establezca la asamblea de asociados. b)
ADHERENTES: las personas fisicas mayores de 18 afios que estén de acuerdo con las
actividades y objetivos de la institucion, aceptando sus estatutos y finalidades y soliciten su
afiliacion a la entidad. Las personas juridicas que cumplan con la acreditacion de los
antecedentes societarios; autorizacion del érgano societario para la afiliacion: Las personas
juridicas asociadas deberan designar una persona fisica como representante titular, quién



deberd acreditar las mismas condiciones que los socios personas fisicas y debera ser
admitido por la comision directiva. Tanto para las personas fisicas como para las juridicas,
la comision directiva podra, en forma inapelable, aceptar o no al candidato. Pagaran las
cuotas sociales -sensiblemente menores a la de los socios activos- que establecera la
Comision directiva y las contribuciones extraordinarias que establezca la asamblea de
asociados) c) HONORARIOS: Seran socios honorarios los que se hayan distinguido por su
apoyo y colaboracion a la presente institucion. No pagaran cuota social, pero tendran
derecho a voz en las asambleas y no podran formar parte de los 6érganos sociales. Seran
designados por la asamblea a propuesta de la Comision Directiva. La Comision Directiva,
mediante el acuerdo unanime de sus miembros, podra distinguir como presidentes
honorarios de la entidad, a aquellas personalidades que se hubieren destacado por tareas
relacionadas con los fines de nuestra institucion.-

ARTICULO SEXTO: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones y derechos: 1)
Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezca la asamblea; 2)
Cumplir las demas obligaciones que imponga el estatuto, reglamento y las resoluciones de
la asamblea; 3) Participar con voz y voto en las asambleas cuando tengan una antigiiedad
de dos afos y ser elegidos para integrar los 6érganos sociales; 4) Gozar de los beneficios
que otorga la entidad.- Los socios adherentes tienen las siguientes obligaciones y derechos:
1) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezca la asamblea; 2)
Cumplir las demas obligaciones que imponga el estatuto, reglamento y las resoluciones de
la asamblea; 3) Participar con voz en las asambleas cuando tengan una antigiedad de dos
anos. 4) Gozar de los beneficios que otorga la entidad.

ARTICULO SEPTIMO: Perderéa su caracter de asociado el que hubiese dejado de reunir las
condiciones requeridas por el estatuto para serlo. El asociado que se atrase en el pago de
tres (3) cuotas o cualquier otra contribucidn establecida, previa comunicacion fehaciente de
su obligacion de ponerse al dia con la tesoreria social, pasado un mes de la misma sin
regularizaciéon de su situaciéon, la Comisioén Directiva podra declarar la cesantia del socio
moroso.- Se perdera también el caracter de asociado por fallecimiento, renuncia o
expulsion.-

ARTICULO OCTAVO: La Comision Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes
sanciones: 1) Llamado de atencidon. 2) apercibimiento. 3) suspensiéon, la que no podra
exceder de un afo; 4) expulsion. Esta potestad sancionatoria, implicard el deber de la
asociacion de graduar las mismas conforme a la gravedad de la falta y a las circunstancias
del caso.-

ARTICULO NOVENO: Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior seran
resueltas por la Comision Directiva previa defensa del inculpado, a quien debera corrérsele
vista de la imputacion en forma fehaciente, debiendo contestarla en un plazo de dos dias.
En todos los casos, el afectado podréa interponer, dentro del término de tres dias de
notificado de la sancidon un recurso de revision amplio ante la primera asamblea que se
celebre. La interposicion del recurso tendré efecto suspensivo, y debera ser presentado ante
la misma comision Directiva en forma fundada. En cuanto a sus derechos de asociados, en
el supuesto de ejercer el socio sancionado un cargo dentro de los 6rganos de la
administracion o fiscalizacion, podra ser suspendido por dicho érgano en ese caracter hasta
tanto resuelva su situacion la asamblea respectiva.

TITULO IV

COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZACION

ARTICULO DECIMO: La Asociacion sera administrada y dirigida por una Comisién Directiva
compuesta por cinco (5) miembros titulares que desempefaran los siguientes cargos:
PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y DOS VOCALES, mandato de los mismos durara
dos (2) afios.- Habra un Organo de Fiscalizacién que tendra un (1) miembro titular y un
miembro suplente y su mandato durara también dos (2) afios. En todos los casos los
mandatos son Unicamente revocables por la asamblea. Los miembros de los 6rganos
sociales podran ser reelectos.-

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Para integrar los 6rganos sociales se requiere pertenecer
a la categoria de socio con una antigiedad de dos (2) afios y ser mayor de edad.-
ARTICULO DECIMO SEGUNDO: En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier
otra causa que ocasione la vacancia transitoria o permanente de un cargo titular, entrara a
desempenarlo quién corresponda por orden de lista. Este reemplazo se hara por el término
de la vacancia y siempre que no exceda del mandato por el que fuera elegido el suplente.-



El Vicepresidente primero y el Vicepresidente segundo reemplazaran al Presidente en dichos
casos y en ese orden.-

ARTICULO DECIMO TERCERO: Si el numero de los miembros de la Comision Directiva
quedara reducido a menos gque la mayoria absoluta del total, los restantes integrantes, o en
su caso el 6rgano de fiscalizacion, deberan convocar a Asamblea dentro de los 30 (treinta)
dias siguientes a los efectos de su integracién. En caso de vacancia total del cuerpo, es
potestad del Organo de Fiscalizacién convocar dicha asamblea para elegir nueva Comision
directiva. En el supuesto de vacancia total, la Comisidn Directiva serd representada por
dicho organo.-

ARTICULO DECIMO CUARTO: La Comision Directiva se reunira una vez por mes, el diay
hora que determine en su primera reunién anual y ademas toda vez que sea citada por el
Presidente, el Secretario, a pedido del Organo de Fiscalizacion o por pedido de al menos
tres (3) de sus miembros, debiendo en estos ultimos casos celebrarse la reunion dentro de
los siete dias. La citacion se haré por circulares con cinco (5) dias de anticipacion. Las
reuniones se celebrardn validamente con la presencia de la Mayoria absoluta de los
miembros, requiriendose para las resoluciones también el voto de la mayoria absoluta de
los presentes.-

ARTICULO DECIMO QUINTO: Son atribuciones y deberes de la Comision Directiva y
Organo de Fiscalizaciéon: a) De la Comision Directiva: 1) Ejecutar las resoluciones de las
asambleas, cumplir y hacer cumplir este estatuto y reglamentos, interpretandolos en caso
de duda con cargo a dar cuenta a la asamblea mas proxima que se celebre. 2) Ejercitar la
administracion de la asociacion. 3) Convocar a asamblea. 4) Cesantear o sancionar a los
asociados. 5) Nombrar el personal necesario para dar cumplimiento a la finalidad social,
fijarle sueldo, determinarle las obligaciones, sancionarlo y despedirlo. 6) Presentar a la
asamblea general ordinaria la memoria, balance general, inventario, cuenta de gastos y
recursos e informes del Organo de Fiscalizacion. Todos estos documentos deberan ser
puestos en conocimiento de los socios con la anticipacion requerida por el articulo 23° para
la convocatoria de asamblea. 7) Realizar los actos que especifican los articulos 1181 y
concordantes del Cddigo Civil, con cargo de dar cuenta a la primera asamblea que se
celebre, salvo los casos de adquisicion de inmuebles y constitucion de gravamenes sobre
éstos en que sera necesaria la autorizaciéon de la asamblea.- 8) Dictar las reglamentaciones
internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades, las que deberan ser aprobadas
por la asamblea y presentadas a la Inspeccion General de Justicia a los efectos
determinados en el articulo 114 de las normas de dicho Organismo, sin cuyo requisito no
podran entrar en vigencia, exceptuandose aquellas reglamentaciones que no tengan
contenido estatutario.- B) Del Organo de Fiscalizacion: 1) Examinar los libros y documentos
de la asociacidon, todas las veces que este lo requiera y con una periodicidad no inferior a
los tres meses. 2) Asistir a las cesiones de la Comision Directiva cuando lo estime
conveniente. 3) Fiscalizar la administracion, comprobando el estado de caja y la existencia
de los titulos y valores de toda especie, 4) Verificar el cumplimiento de las leyes los
estatutos y reglamentos, en especial lo referente a los derechos de los socios y las
condiciones en que se otorgan los beneficios sociales. 5) Dictaminar sobre la memoria el
inventario el balance y la cuenta de gastos y recursos presentada por la Comision Directiva.
6) Convocar a asamblea ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comision Directiva. 7)
Solicitar la convocatoria de Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario poniendo
los antecedentes que fundamente su pedido en conocimiento de la Inspeccion General de
Justicia, cuando se negare a acceder la Comision Fiscalizadora. 8) Realizar las operaciones
de liquidacion de la asociacion.

TITULO V

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
ARTICULO DECIMO SEXTO: Corresponde al Presidente o en su caso al Vicepresidente: 1)
Ejercer la representacion de la asociacion. 2) Citar a las asambleas y convocar a las
sesiones de la Comision Directiva y presidirlas. 3) Tendra derecho a voto en las sesiones de
la Comision Directiva al igual que los demas miembros del cuerpo. 4) Firmar con el
secretario las actas de las asambleas y de la Comisidn Directiva, la correspondencia y todo
documento de la asociacién. 5) Autorizar con el tesorero y el secretario las cuentas de
gastos, firmando los recibos y lo deméas documentos de la tesoreria de acuerdo con lo
resuelto por la Comision Directiva. No permitiendo que los fondos sociales sean invertidos
en objetos ajenos a lo prescripto por el estatuto. 6) Dirigir las discusiones, suspender,



levantar las sesiones de la Comision Directiva y Asamblea cuando se altere el orden y falte
el respeto debido. 7) Velar por la buena marcha y administracion de la asociacion,
observando y haciendo observar el estatuto, reglamentos, las resoluciones de las
asambleas y de la Comision Directiva.

TITULO VI
DEL SECRETARIO

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Corresponde al secretario: a) Asistir a las asambleas y
sesiones de la Comision Directiva, redactando las actas respectivas, las que asentara en
libro correspondiente y firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la
Asociacion. b) Citar a las reuniones de Comision Directiva, y presidirlas en caso de ausencia
del Presidente o Vicepresidentes. c) Suscribir conjuntamente con el Presidente todo
documento que obligue a la sociedad. d) Llevar el libro de actas, y el Registro de Asociados.
Serd el encargado de instruir los sumarios respectivos, en caso de estimar corresponder
sancion a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y adoptar las
resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supuestos serd ad referéndum de la
primera reunion de la Comision Directiva.

TITULO VII
DEL TESORERO

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Corresponde al Tesorero: 1) Asistir a las sesiones de la
Comision Directiva y a las asambleas. 2) Llevar conjuntamente con el Secretario el registro
de asociados. Sera responsable de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales.
3) Llevar los libros de contabilidad. 4) Presentar a la Comision Directiva balances mensuales
y preparar anualmente el balance general y cuenta de gastos y recursos e inventario
correspondientes al ejercicio vencido, que previa aprobaciéon de la Comision Directiva, seran
sometidos a la asamblea ordinaria. 5) Firmar con el Presidente y el Secretario, los recibos y
demas documentos de tesoreria efectuando los pagos resueltos por la Comision Directiva.
6) Depositar en una institucion bancaria a nombre de la Asociacion y a la orden conjunta
del Presidente y el Secretario, los fondos ingresados a la caja social, pudiendo retener en la
misma hasta la suma que la Comision Directiva determine. 7) Dar cuenta del estado
econémico de la entidad a la Comision Directiva y al Organo de Fiscalizacién, toda vez que
se le exija.

TITULO V111
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO DECIMO NOVENO: Habra dos clases de asambleas generales, ordinarias y
extraordinarias. Las asambleas ordinarias tendran lugar una vez por afio dentro de los
primeros cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio cuya fecha de clausura sera el 31
de diciembre de cada afio y en ella se debera: a) Considerar, aprobar o modificar la
memoria, balance general, inventario, cuenta de gastos y recursos e informe del Organo de
Fiscalizacion. b) Elegir, en su caso, los miembros titulares de los 6érganos sociales. c) Fijar
las cuotas sociales y determinar las pautas para su actualizacion, las que seran
instrumentadas por la Comision Directiva. d) Tratar cualquier otro asunto, incluido en el
orden del dia. e) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del 5 % de los socios
presentados a la Comision Directiva dentro de los treinta (30) dias de cerrado el ejercicio
anual.

ARTICULO VIGESIMO: Las asambleas extraordinarias seran convocadas siempre que la
Comision Directiva lo estime necesario, o cuando lo soliciten el Organo Fiscalizador, o el
20% (veinte por ciento) de los socios con derecho a voto. Estos pedidos deberan ser
resueltos dentro de un término de diez dias y si no se tomase en consideracion la solicitud o
se denegare infundadamente la misma, podra requerirse en los mismos términos y
procedimientos al Organo de Fiscalizacion quién la convocara o procedera de conformidad
con lo que se determina el articulo 10 inc, i) de la Ley 22.315 o norma que en el futuro la
reemplace.-



ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Las asambleas se convocaran por circulares remitidas
al domicilio de los socios con veinte dias de anticipacién; con la misma antelaciéon debera
ponerse a consideracion de los socios la memoria, balance general, inventario, cuenta de
gastos y recursos e informe del Organo de Fiscalizacion, cuando se sometan a consideracion
de la asamblea reformas al estatuto o reglamento. El proyecto de las mismas debera
ponerse a disposicion de los socios con idéntico plazo. En las asambleas no podran tratarse
otros asuntos que los incluidos expresamente en el orden del dia, salvo que se encontrare
presente la totalidad de los asociados con derecho a voto y se votare por unanimidad la
incorporacion del tema.-

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Las asambleas se celebraran validamente, aun en los
casos de reforma de estatuto y de disolucion social, sea cual fuere el nUmero de socios
concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiera
reunido ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto. Seran presididas por el
Presidente de la entidad, o en su defecto, por quien la asamblea designe por mayoria
simple de votos emitidos. Quien ejerza la presidencia sélo tendra voto en caso de empate.-
ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de
votos emitidos, salvo cuando este estatuto se refiera expresamente a otras mayorias.
Ningan socio podréa tener mas de un voto y los miembros de la Comision Directiva u Organo
de fiscalizacién no podran votar en asuntos relacionados con su gestion. Los socios que se
incorporen una vez iniciado el acto sélo tendran voto en los asuntos aun no resueltos.-
ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Con la anticipacion prevista por el articulo 20° se pondra
a exhibicion de los asociados el padron de los que estan en condiciones de intervenir,
quienes podran efectuar reclamos hasta cinco dias antes del acto, los que deberan
resolverse dentro de los dos dias siguientes. No se excluirad del padron a quienes, pese a no
estar al dia con tesoreria, no hubiesen sido efectivamente cesanteados. Ello sin perjuicio de
privarseles de su participacion en la Asamblea si no abonan la deuda pendiente, hasta el
momento del inicio de la misma.

TITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La asamblea no podra decretar la disolucion de la
Asociacion mientras haya una cantidad de asociados dispuestos a sostenerla, que posibilite
el regular funcionamiento de los 6rganos sociales. De hacerse efectiva la disolucion, la
liuidacion sera llevada adelante por el Organo de Fiscalizacion una vez pagadas las
deudas, el remanente de bienes se destinarda a una institucion de Bien Publico con
personeria juridica, domicilio en el pais, exenciéon de todo gravamen en los oOrdenes
nacional, provincial y municipal y reconocida en la Administracion Federal de Ingresos
Publico (DGI) o ente que lo reemplace. La destinataria del remanente de bienes sera
designada por la asamblea de la disolucion.

TITULO X
DISPOSICION TRANSITORIA
No se exigiran la antigiiedad requerida a los socios activos por el articulo 6 inciso 3 durante
los primeros dos afos de constitucion de la Entidad.



